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Integration. Einfach. Machen.

LindenstraBe 58, 53721 Siegburg

buero@kurdische-gemeinschaft.de AntidisrkiminierungS'
g lsac ~ workshops fiir Schulen

Fax: 02241 978467

Offnungszeiten der Geschiftsstelle:
Montag - Freitag: 10:00 -16:00 Uhr
Samstag: Termine nach Vereinbarung

Bankverbindung:
Kreissparkasse Koln - BIC: COKSDE33XXX
IBAN: DE11 3705 0299 0002 1267 46

Zeichen setzen!

Fiir Menschlichkeit, Vielfalt und Toleranz

Eingetragen beim Amtsgericht Siegburg unter VR 1628

Ministerium fiir Kinder, Familie,

Gefordert durch: Fliichtlinge und Integration ’ ‘\%‘
des Landes Nordrhein-Westfalen ) .
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Workshops fur Schulen zum
Thema Antidiskriminierung

Jemand drgert sich Uber die Hausaufga-
ben, die Lehrkrafte oder Mitschiler:innen:
,Das ist doch behindert” ,der ist voll schwul”
,die blode Tussi”. Solche Beschimpfungen
sind nicht einfach Beschimpfungen, die im
alltdglichen Schulalltag zu héren sind und
sich nur einfach gegen eine Person rich-
ten. Sie verwandeln auch Bestandteile der
Identitat vieler Menschen in Schimpfwaor-
ter. Damit treffen sie eine grol3ere Grup-
pe Menschen, werten diese ab, verletzen.
Manchmal werden auch bewusst oder
unbeabsichtigt verallgemeinernde Aussa-
gen Uber Gruppen getroffen, die verletzen:
,Diesind alle..”

Viele Menschen erleben in ihrem Alltag im-
mer wieder Diskriminierung. Wie beschrie-
ben in der Schule, aber auch in der Freizeit,
im Sportverein, bei der Wohnungssuche
und so weiter.

Ein einzigartiges Angebot fur
Schulen im Rhein-Sieg-Kreis

Uber solche Erfahrungen wollen sich ausgebil-
detete Trainer:innen austauschen. Dabei soll u.a.
Uber die Entstehung und die Auswirkungen von
Diskriminierung gemeinsam im Klassenverbund
gesprochen werden und den Schiler:iinnen na-
hegebracht werden, wie damit umgegangen
werden soll.

Schulklassen sind vielfaltig. Jugendliche verschie-
denen Geschlechts, verschiedener Herkunft, ver-
schiedener sexueller Identitdt, verschiedenen
AuBeres und mit verschiedenen Féhigkeiten sind
Teil der Klassen. Diskriminierung betrifft damit alle
Schulerinnen. Sie erfahren Diskriminierung und/
oder diskriminieren selbst.

Daher bieten wir in unserem Projekt ,Zeichen
setzen! FUr Menschlichkeit, Vielfalt und Toleranz”
als Integrationsagentur der Kurdischen Gemein-
schaft Rhein-Sieg/Bonn eV. mit unseren Work-
shops einen Rahmen, um sich Uber Rassismus,
Sexismus, LSBTIOQ-Feindlichkeit (Schwulen-, Les-
ben-, Bi-, Trans-, Inter-, Queer-Feindlichkeit), Anti-
semitismus, Antiziganismus, Diskriminierung auf-
grund korperlicher und geistiger Fahigkeiten oder
aufgrund der sozialen Herkunft auszutauschen
und Ideen fir ein solidarisches Miteinander zu
entwickeln.
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Die eingesetzen Trainer:innen flr Antidiskrimi-
nierungsarbeit gestalten ein bedarfsgerechtes
kostenloses Workshop-Konzept flr ca. 4 bis 6
Schulstunden (geeignet fur Klassen ab Jahr-
gangsstufe 7-13).

Bei Interesse bitten wir Sie, das Interessensbe-
kundungsformular herunterzuladen.

Download Link:

www.kurdische-gemeinschaft.de/sz

oder

Alternativ kbnnen Sie syt 35 ()
auch den QR-Code . ! :I- .

mit Ihrer Handykamera
oder einer beliebigen

QR-Scan-App scannen.
Sie werden dann direkt
zur Projektseite gefuhrt.

und ausgefullt an:
zeichen-setzen@kurdische-gemeinschaft.de
zuzusenden.

Ansprechpartnerin fur das Projekt:

Zelal Ataman
Projektkoordinatorin

& Tel:02241 83614



