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Projekt
Q-Fit- Starkung des Ehrenamtes im
Rhein-Sieg-Kreis

Qualifizierungsreihe fur Ehrenamtliche im
Rhein-Sieg-Kreis
2022/2023

Das Projekt ,Q-Fit-Starkung des Ehrenamtes
im Rhein-Sieg-Kreis® richtet sich an alle Ehren-
amtliche aus dem Rhein-Sieg-Kreis und méch-
te die Zielgruppe zu verschiedenen relevanten
Themen des Ehrenamtes kostenlos qualifizie-
ren. Neben einem uberjahrigen breiten Qua-
lifizierungsangebot verfolgt das Projekt das
Ziel Ehrenamtliche in ihren Handlungskom-
petenzen zu starken, die Herausforderungen
und deren Lésungsansatze zu erarbeiten und
kreisweit einen neuen kreativen geschutzten
Begegnungsort flir Ehrenamtliche zu schaffen.

Baustein 1- Qualifizierungsreihe:

Mit insgesamt 12 Qualifizierungsthemen bietet
die Kurdische Gemeinschaft den Ehrenamtli-
chen Grundlagenwissen in interaktiven Work-
shop Formaten mit erfahrenen praxisnahen
Referenten an. Die Qualifizierungsreihe ist
nicht modular aufeinander aufgebaut, so dass
die Termine auch einzeln besucht werden kén-
nen. Da die Teilnehmer*innenzahl begrenzt
ist, ist eine vorherige Anmeldung notwendig.

Zeit:11:00-17:00 Uhr
Ort: Kurdische Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonn e.V.
Lindenstrasse 58, 53721 Siegburg

Baustein 2 - Neuer Begegnungsort:

Ferner bietet die Kurdische Gemeinschaft
alle 2 Wochen flir Ehrenamtliche einen ,frei-
en“ Begegnungsraum, wo sich Ehrenamtli-
che in ,selbstbestimmten Raumen® treffen
und austauschen konnen, um ihre Themen
zu platzieren. Hierbei kbnnen neue Bedarfe
aufgenommen werden und neue Qualifizie-
rungsangebote gemeinsam eruiert werden.

Zeitraum:
Jeden 1. und 3. Dienstag im Monat
zwischen 14:00-17:00 Uhr

Ort: Kurdische Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonn e.V.
Lindenstrasse 58, 53721 Siegburg

Unsere Referenten:

Sedat Sari, Dipl. Psych., Supervisor, Ausbilder
Ehrenamt, Interkultureller Kompetenztrainer

Cemalettin Ozer, Interkultureller Organisations-
und Personalberater

Sie konnen den QR-Code
mit lhrer Handykamera
oder einer beliebigen
OR-Scan-App scannen
und sich anmelden.
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Datum

Samstag 22.10.22

Samstag 26.11.22

Samstag 10.12.22

Samstag 21.01.23

Samstag 04.02.23

Samstag 18.02.23

Samstag 04.03.23

Samstag 25.03.23

Samstag 22.04.23

Samstag 29.04.23

Samstag 03.06.23

Samstag 17.06.23

Themen Referenten
Allgemeine und rechtliche
Rahmenbedingungen des
Ehrenamtes Sedat Sar

Interkulturelle
Sensibilisierung: Umgang
mit Vorurteilen und

Erkennen von Stereotypen Sedat Sari
(Interkulturelles)

Kommunikations- und
Konfliktmanagement im

Ehrenamt Sedat Sari

Grenzen im Ehrenamt erkennen
Cemalettin Ozer

Nahe und Distanz im
Ehrenamt Cemalettin Ozer
Umgang mit Herausforderungen

im Ehrenamt Cemalettin Ozer

Das Zusammenwirken von
Haupt- und Ehrenamt ~ Cemalettin Ozer

Ehrenamt in der Digitalisie-
rung: Kennenlernen von
Digitalisierungstools Cemalettin Ozer
Arbeiten mit zielgruppen-
spezifischen Gruppen im
Ehrenamt Cemalettin Ozer
Akquise von Foérdermitteln
fur ehrenamtliche
Initiativgruppen Cemalettin Ozer
Hilfe zur Selbsthilfe im
Ehrenamt: Steigerung der
Selbstwirksamkeit Sedat Sari
Genderspezifische Voraussetzungen
der ehrenamtlichen Arbeit

Sedat Sari




