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SIE ENTSCHEIDEN.

BERATUNG

/ Bei der Beratung geschieht kein Schritt
ohne lhre ausdrickliche Zustimmunag.

WEITERE TATIGKEITEN

Unsere Beratung

® Vertrauliches Gesprach Uiber erlebte Diskriminierung

® Auf Wunsch gemeinsame Entwicklung und
Umsetzung von Interventionsmdoglichkeiten

= Kontaktaufnahme mit diskriminierender
Stelle bzw. Person

= Begleitung zu Klarungs- und Vermittlungsgesprachen

® Information Uber Rechte und juristische Handlungs-
maoglichkeiten (u.a. auf Grundlage des AGG)

= Starkung und Unterstlitzung bei der Bewaltigung
der Diskriminierungserfahrung

= Sichtbarmachung der Diskriminierung

® Bei Bedarf Vermittlung an weitere relevante
Einrichtungen und Organisationen

Unsere Zielgruppe

® Menschen, die von Diskriminierung betroffen sind,
und ihre Angehdrigen

® Institutionen, Einrichtungen und Vereine, die in ihrer
Arbeit mit Diskriminierung konfrontiert werden

Unsere Beratungssprachen

® Die Beratung findet in deutscher Sprache statt.

® Bei Bedarf konnen Sprachmittler:innen fiir die
Sprachen Kurdisch, Tiirkisch und Arabisch

hinzugezogen werden; weitere Sprachen auf Anfrage.

® Wir bemiihen uns um die Verwendung einfacher
Sprache.

® Qualifizierung von Fachkraften und
Multiplikator:innen im Themenfeld
Antidiskriminierung

® Beratung und Unterstlitzung von
Institutionen, Einrichtungen und Vereinen
in der Diskriminierungspravention

® Aufbau einer Informations- und Dokumentations-
stelle zum Themenfeld Antidiskriminierung

@ Starkung diskriminierungsfreier(er) Raume



